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Ф О Н Д О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Х П Р О Е К Т О В

C 2007 года готовим надежную смену для ключевых 
отраслей экономики России



Фонд учрежден в 2007 году и является разработчиком и 
оператором молодежных и образовательных проектов 
для школьников, студентов и работников предприятий

Королев Артем Сергеевич 
Директор Фонда, основатель 
Международного инженерного 
чемпионата «CASE-IN»
С 2012 года совместно 
с командой реализует 
масштабные проекты, является 
куратором крупнейших 
молодежных проектов 
в топливно-энергетическом 
комплексе, автором более 
30 публикаций по вопросам 
развития кадрового потенциала 
и реализации молодежной 
политики в отраслях ТЭК. 

Миссия
С нашей помощью 
школьники определятся 
с выбором профессии, 
студенты найдут компанию 
для построения карьеры, 
молодые специалисты 
продолжат развитие для 
продвижения по карьерной 
лестнице

Видение
Современная молодежь 
станет надежной сменой 
для ключевых отраслей 
экономики



300 ПРОЕКТОВ
Ежегодно проектная команда реализует сотни 
мероприятий 

+200 ВУЗОВ
Взаимодействие с ведущими образовательными 
организациями, с которыми заключены 
меморандумы о сотрудничестве 

100 КОМПАНИЙ
Ключевые отраслевые компании реализуют 
свои проекты совместно с Фондом

8 МИНИСТЕРСТВ
Фонд и его проекты проходят при поддержке 
федеральных и региональных органов власти

+200 КЕЙСОВ
Собственная база образовательных кейсов и 
материалов

80 000 УЧАСТНИКОВ 
Собственная система регистрации и личных 
кабинетов участников  проектов Фонда 

+3 000 ЭКСПЕРТОВ
Экспертное сообщество, методическая база, 
электронная система оценки 

Направления деятельности

Профориентация школьников
Фонд занимается профориентацией школьников и помогает им поступить 
в профильные вузы для дальнейшего трудоустройства в отраслевые 
компании
 
Трудоустройство студентов
Фонд взаимодействует с вузами, колледжами и техникумами, содействуя 
студентам в получении новых компетенций и помогает в отборе 
профессионально подготовленных кадров для отраслевых компаний
 
Развитие молодых специалистов
Фонд помогает в оценке и развитии компетенций молодых сотрудников, 
содействует в повышении лояльности к работодателю  

Разработка кейсов, образовательных игр, методических материалов
С 2007 года Фонд разрабатывает кейсы и образовательные материалы

Популяризация инженерных специальностей, 
социальная ответственность
Фонд содействует государству в популяризации инженерно-технического 
образования, помогает продвижению работы компаний как социально 
ориентированных организаций

Маркетинговая кампания
Фонд реализует открытую информационную политику, взаимодействуя 
с федеральными, региональными и отраслевыми СМИ 

Поддержка и развитие детского спорта                                                                      
Фонд помогает популяризации олимпийских видов спорта – бейсбола и 
бейсбола-5, а также софтбола и русской лапты, в том числе организовыва-
ет собственные турниры



Фонд реализует собственные проекты,
а также поддерживает партнерские
долгосрочные и практико-ориентированные
программы для школьников, студентов
и молодых специалистов различных
отраслевых компаний.

Партнеры Фонда, 
в т.ч. лучшие работодатели 
по версии HH и Forbes

 

* представлены партнеры Фонда на 2023 г.



Фонд оказывает содействие 
в реализации государственной 
политики и популяризации 
инженерно-технического 
образования

С 2017 года Фонд выступает оператором 
Общероссийского плана молодежных мероприятий, 
направленных на популяризацию ТЭК, 
энергосбережения и инженерно-технического 
образования.
Проекты Плана мероприятий реализуются при 
поддержке федеральных и региональных органов 
власти России.

Флагманский проект Фонда – Международный 
инженерный чемпионат «CASE-IN» проходит 
при поддержке АНО «Россия – страна возможностей» – 
автономная некоммерческая организация, созданная 
в 2018 году по инициативе Президента России 
Владимира Путина.

ÌÈÍÈÑÒÅÐÑÒÂÎ
ÏÐÈÐÎÄÍÛÕ ÐÅÑÓÐÑÎÂ È ÝÊÎËÎÃÈÈ

ÐÎÑÑÈÉÑÊÎÉ ÔÅÄÅÐÀÖÈÈ

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



Какие услуги оказывает Фонд «Надежная смена» 
и какие задачи может решить для партнеров

Выявление одарённых старшеклассников 
для дальнейшего «сопровождения» 
в профессиональном поле деятельности;

Профориентация школьников по 
специальностям, необходимым для работы в 
компании;

Привлечение целевой аудитории программ и 
проектов партнера, содействие в поступлении 
в партнерские вузы;

Профориентация детей сотрудников 
компании;

Установление или развитие сотрудничества 
со школами, техникумами; 

Работа со школьниками: 

Содействие в запуске собственного проекта 
для школьников (олимпиада, форум, конкурс, 
слёт и пр.);

Продвижение бренда компании среди 
целевой аудитории (в том числе проведение 
благотворительных мероприятий в детских 
домах и т.д.);

Разработка конструкторов и наборов 
инженерно-технического творчества;

Разработка новых или адаптация имеющихся 
программ по профессиональной ориентации 
школьников;

Организация экскурсий для школьников 
на объекты и предприятия компании.



МЕЖДУНАРОДНЫЙ 
ИНЖЕНЕРНЫЙ ЧЕМПИОНАТ «CASE-IN». 
ШКОЛЬНАЯ ЛИГА

ТЕМАТИЧЕСКАЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 
ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ СМЕНА 
«#ВМЕСТЕЯРЧЕ» В ВДЦ «ОРЛЕНОК»

Школьная лига Международного инженерного 
чемпионата «CASE-IN»
Командное соревнование школьников в решении 
инженерных кейсов и создании технического 
устройства, рисунка, макета, направленное на 
популяризацию знаний об энергетике, формирование 
у учащихся позитивного отношения к этой области 
знаний, выявление талантливых учащихся для 
последующей адресной профориентационной работы.

Всероссийская инженерная смена «Школа молодого 
энергетика» в ВДЦ «Смена»
Образовательная программа в рамках профильной 
смены, состоящая из профориентационных 
мероприятий в энергетику и мероприятий по 
развитию личностной и командной эффективности. 
Программа смены состоит из мероприятий 
познавательного, обучающего и развивающего 
характера для расширения знаний по вопросам 
экологии, энергосбережения и энергоэффективности. 

Образовательная смена в ВДЦ «Орленок»  
Тематическая дополнительная общеразвивающая смена «#ВместеЯрче» 
в ВДЦ «Орленок», направленная на профессиональную ориентацию 
талантливых школьников, популяризацию бережного отношения 
к окружающей среде и внедрение современных энергосберегающих 
технологий в быту и на производстве. 
Программа смены состоит из мероприятий познавательного, обучающего 
и развивающего характера для расширения знаний по вопросам экологии, 
энергосбережения и энергоэффективности.  
 

Примеры наших проектов для школьников:



Комплексные решения для работы 
с внешним кадровым резервом, выполнение 
функций внешнего агента по сотрудничеству 
с вузами и оператора для реализации 
программ и проектов с вузами партнера;

Оценка и отбор студентов для прохождения 
практики (стажировки) в компании;

Graduate recruitment (трудоустройство 
выпускников);

Отслеживание образовательной активности 
и уровня знаний студентов целевой формы 
обучения; 

Привлечение целевой аудитории для 
существующих программ, проектов 
партнеров;

Работа со студентами: 

Установление или развитие сотрудничества 
с вузами; 

Разработка новых или адаптация 
имеющихся программ по формированию 
внешнего кадрового резерва;

Поддержка в проведении или запуск нового 
корпоративного проекта для студентов 
(кейс-чемпионат, хакатон, олимпиада, 
форум, конкурс, слёт и пр.);

Продвижение бренда компании 
в молодежной и профессиональной среде;

Организация экскурсий для студентов на 
объекты и предприятия компании.



Примеры наших проектов для студентов:

Студенческая лига Международного инженерного 
чемпионата «CASE-IN» 
Командное соревнование студентов вузов в решении 
инженерных кейсов, посвященных реальным 
производственным проблемам и разработанных по 
материалам отраслевых предприятий.

IT-чемпионат нефтяной отрасли 
Командное соревнование сотрудников компаний 
нефтяной и иных отраслей промышленности Российской 
Федерации и зарубежных стран, а также студентов вузов, 
обучающихся по профильным направлениям:
 • Разработка MVP.
Соревнование по разработке минимально 
жизнеспособного продукта с использованием 
импортонезависимого программного обеспечения; 
• Редактор «Р7-Офис». Соревнование по работе на 
российском программном обеспечении в табличном 
редакторе «Р7-Офис».

Молодёжный глобальный прогноз развития энергетики 
Всероссийское соревнование молодежных команд вузов 
и отраслевых компаний, направленное на формирование 
научно-обоснованных предположений относительно 
будущих параметров развития энергетики до 2035 г. 
 



Оценка и развитие профессионального и 
личностного потенциала молодых специалистов 
компании;

Отбор во внутренний кадровый резерв, в т.ч. 
отбор HiPo;

Повышение лояльности к работодателю 
и мотивация для работы в компании, 
командообразование;

Разработка новых или адаптация имеющихся 
программ по формированию внутреннего 
кадрового резерва;

Поддержка в проведении или запуск нового 
корпоративного проекта для молодых 
специалистов компании (кейс-чемпионат, 
хакатон, олимпиада, форум, конкурс, слёт и пр.);

Проведение тестирования, оценки 3600 , 
ассесмента; 

Работа с молодыми специалистами: 

Обучение и переподготовка молодых 
специалистов, проведение мастер-классов;

Внедрение в корпоративную молодёжную 
политику компании метода решения кейсов;

Привлечение молодых специалистов 
к созданию новых, инновационных решений 
по развитию компании;

Содействие и вовлечение к участию 
молодых специалистов партнера на 
международных и федеральных конкурсах 
и проектах, операторами которого является 
Фонд (Чемпионат «CASE-IN», Молодежный 
прогноз, Молодежные дни «Российская 
энергетическая неделя», «Всероссийская 
неделя охраны труда» и пр.

Развитие молодежного движения в компании/
молодежных советов/активов и пр.



ФОРУМ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПАО «СИБУР» 

МОЛОДЕЖНЫЙ ДЕНЬ 
РОССИЙСКОЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ
НЕДЕЛИ 

Примеры наших проектов для молодых 
специалистов:

Лига молодых специалистов Международного 
инженерного чемпионата «CASE-IN» 
Крупнейшее практико-ориентированное соревнование 
в России и странах СНГ по решению инженерных кейсов. 
Чемпионат проходит в формате очного соревнования 
среди молодых специалистов компаний и организаций, 
имеющих статус юридического лица , которые в командах 
по 3-4 человека решают инженерные кейсы.

Форум молодых специалистов СИБУРа  
Соревнование команд предприятий СИБУРа 
по решению технических кейсов. Команды 
представляют экспертам проекты, позволяющие 
минимизировать упущенный маржинальный доход; 
проекты по эффективному управлению затратами, 
достижению технологической независимости, 
проработке цифровых решений под текущие вызовы.
Цель форума – развить культуру технологического 
лидерства в молодежной среде СИБУРа, укрепить 
навыки кросс-функционального взаимодействия, 
работы в команде и проектного мышления.

Всероссийский молодежный научно-практический 
форум «Горная школа»  
Ключевое мероприятие для поддержки карьерного 
роста молодых лидеров горнодобывающей отрасли,  
ежегодно собирает команды молодых специалистов 
из угледобывающих регионов страны для обмена 
опытом, оценки перспектив горнодобывающих 
отраслей и популяризации шахтерских профессий. 
 



Разработка кейсов любого формата и уровня 
сложности для мероприятий, оценки и 
обучения;

Разработка учебно-методических комплексов 
дисциплин, образовательных материалов;

Разработка обучающих семинаров и 
вебинаров;

Разработка конструкторов, игр, методических 
материалов для профориентации молодежи;

Предоставление доступа к библиотеке с 
ранееразработанными кейсами, материалами; 

Развитие молодежного движения в компании/
советов/активов и пр.

Разработка кейсов и образовательных 
материалов, предоставление доступа 
к библиотеке материалов:

МЕЖДУНАРОДНАЯ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ «ЭЛЕКТРОЭНЕРГЕТИКА 
ГЛАЗАМИ МОЛОДЕЖИ»



Организация «под ключ» мероприятий 
любого формата и сложности: кейс-
чемпионат, хакатон, форум, день карьеры и 
проч.;

Сервис «Личный кабинет» (регистрация, 
учет, управление составом участников); 

Сервис «Экспертная оценка» 
(автоматизированный подсчет баллов 
в состязательных мероприятиях).

Организация мероприятий и 
предоставление специализированных 
сервисов для мероприятий партнера: 

ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ
 ДВЕРЕЙ АЛРОСА



Разработка сайтов, информационно-
технологических решений (чат-боты и пр.); 

Разработка видеороликов;

Разработка дизайна;

 Маркетинг и кампания по публичному 
продвижению;

Ведение социальных сетей;

Публикации, организация пресс-конференций. 

Креативные решения, дизайн, 
услуги по информационным 
технологиям и публичному 
продвижению: 

Онлайн платформа с библиотекой кейсов 
для вузов и компаний для решения 
образовательных целей и/или отбора, 
оценки, обучения и развития персонала; 

Инструмент проведения любого 
соревновательного мероприятия 
(чемпионат, хакатон); 

Включен в единый реестр российских 
программ для электронных вычислительных 
машин и баз данных.

CASE-IN Симулятор



Благотворительные и 
социальные акции совместно 
и в интересах партнеров

Поддержка и развитие детского 
спорта, в том числе организация 
собственных турниров



СМЕНА

Ф О Н Д О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Х П Р О Е К Т О В

+7 499 404 07 94        INFO@FONDSMENA.RU

Свяжитесь с нами
По всем интересующим вопросам вы можете обращаться к нам


