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ПОЛОЖЕНИЕ 
О ВСЕРОССИЙСКОМ МОЛОДЕЖНОМ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОМ 

ФОРУМЕ 

«ГОРНАЯ ШКОЛА» 

«Безопасность на производстве и в жизни. Охрана труда и промышленная 

безопасность» 

(далее – Положение) 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.2 Горная школа – отраслевой образовательный форум для развития молодых 

специалистов горнодобывающего сектора России и вовлечения их в решение 

актуальных задач, стоящих перед горной отраслью. 

1.3 Форум реализуется в соответствии с Протоколом рабочей группы 

Министерства энергетики Российской Федерации № РГ/11-1пр от 26 января 2021 г. 

заседания «По вопросам совершенствования системы профессиональной подготовки 

и повышения квалификации персонала для организаций угольной промышленности». 

1.4 Форум проводится с 1 по 5 августа 2022 года (с учетом дня заезда и отъезда) по 

адресу: Кемеровская область, Кемеровский муниципальный округ, с. Березово, 

территория Притомье, 1. 

1.5 Тема форума – Безопасность на производстве и в жизни. Охрана труда и 

промышленная безопасность. 

1.6 Организатором Форума выступает Фонд образовательных проектов «Надежная 

смена», АО «СУЭК», НП «Молодежный форум лидеров горного дела». 

1.7 Официальным информационным ресурсом проекта является сайт 

http://fondsmena.ru/project/miningschool/ 

1.8 Официальный хештег: #miningschool 

 
 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Цель Форума: Формирование и развитие культуры безопасности на 

предприятиях отрасли, а также формирование у молодых работников осознанного 

отношения к обеспечению безопасности в работе и жизни. 

2.2. Задачи Форума: 

 Формирование молодежного отраслевого сообщества; 

 Повышение уровня личной вовлеченности и культуры молодежи в вопросах 

промышленной безопасности; 

 Формирование комплекта решений и инновационных идей, направленных на 

формирование и развитие культуры безопасности для своего предприятия, города, 

экологии региона; 

http://fondsmena.ru/project/miningschool/


 Развитие soft-компетенций и навыков (командное взаимодействие, 

презентационные, коммуникативные, лидерские); 

 Выявление перспектив карьерного роста сотрудников; 

 Продвижение и популяризация бренда компании. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ 

3.1. Общее руководство подготовкой Школы осуществляется Организационным 

комитетом, состоящим из представителей Организаторов и организаций партнеров 

Форума. 

3.2. Непосредственное руководство Школой в момент его проведения 

осуществляется Руководителем проекта. 

Права Организаторов: 

3.3. Определять условия проведения Проекта (порядок, форма, сроки, тема форума, 

мероприятия программы, тематики кейсов, критерии оценки и т.д.); 

3.4. Осуществлять сбор заявок на участие, проверять соответствие оформления и 

содержания заявок требованиям и условиям, предусмотренным настоящим 

Положением; 

3.5. Использовать и обрабатывать персональные данные участников, 

предоставленные при регистрации; 

3.6. Определять методику формирования состава экспертной комиссии, 

осуществлять координацию работы экспертов; 

3.7. Использовать фотографии и видео участников и экспертов, а также 

использовать отзывы о мероприятии без получения дополнительного согласия; 

3.8. Определять источники финансирования и привлекать партнеров для 

организации и проведения проекта; 

3.9. Вносить необходимые изменения в настоящее Положение, направленные на 

совершенствование методологии проведения Горной школы, оповестив об этом 

участников, экспертов и партнеров; 

3.10. Принимать другие организационные решения по проекту. 



3.11. Организаторы оставляют за собой право привлекать к реализации проекта 

партнеров, которыми могут являться отраслевые компании, федеральные, 

региональные и муниципальные органы власти, научные, образовательные и 

общественные организации, деловые и информационные издания и пр. 

 
4. УЧАСТНИКИ 

4.1. Участниками проекта могут стать молодые специалисты компаний партнеров, 

получившие приглашение от Организаторов проекта. 

4.2. Требования к кандидатам: 

 Возраст до 35 лет; 

 Стаж работы в компании не менее 3 лет; 

 Перспективный сотрудник, занимает активную жизненную позицию; 

 Сторонник здорового образа жизни и спорта; 

 Участвовал в форуме «Горная школа» не более 3-x раз. 

4.3. Участники, подавая заявку на участие в проекте, тем самым подтверждают свое 

согласие с порядком и условиями, определяющими проведение Чемпионата, и 

обязуются им следовать, также подтверждают достоверность изложенного в заявке и 

дают согласие Организаторам в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ на обработку предоставленных персональных 

данных, их передачу третьим лицам или организациям (Партнерам проекта), в 

течение неограниченного срока. В случае отзыва данного согласия участник 

обязуется направить Организаторам письмо с указанием срока, в который 

необходимо уничтожить/прекратить обработку персональных данных. 

4.4. Участникам необходимо произвести подготовку к Форуму в соответствии с 

Приложением №3 – «Памятка участника». 

 
5. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ 

5.1. В Горной школе имеют право принять участие команды в составе 10 (десяти) 

человек. 



5.2. Компании-участницы формируют команды самостоятельно из числа 

сотрудников, отвечающих требованиям (см.п.4.2.). 

5.3. Итоговый состав команд-участниц утверждается Организационным комитетом. 

5.4. В рамках подготовки к Форуму каждой команде необходимо заранее 

распределить роли в соответствии со следующей иерархией и направить таблицу 

распределения команды (Приложение №1) на электронный адрес 

mining@fondsmena.ru до 10 июля 2022 г. 

Ролевая модель: 

5.4.1. Руководители: капитан и 1 его заместитель (2 человека) 

Права и обязанности: 

 отвечают за дисциплину внутри команды; 

 несут материальную ответственность за имущество, предоставляемое 

организаторами на команду в рамках Форума; 

 отвечают за сбор команды на каждое мероприятия в рамках программы; 

 координируют работу «пятерок» своей команды; 

 имеют право передавать вопросы и пожелания от команды организаторам; 

 представление интересов команды на организационных сборах Форума; 

 назначают участников спортивных мероприятий. 

5.4.2. Комитет хозяйственного обеспечения (2 человека) 

Права и обязанности: 

 поддержание чистоты и порядка в местах проживания, на рабочих местах, 

отдыха участников и на территории проведения Форума; 

 информирование о нарушениях функционирования ЖКХ Форума (отсутствие 

воды, света, отопления, связи, гигиенических принадлежностей и т.п.), 

участвуют в устранении нарушений; 

 участвуют в процессе подготовки площадки для очередных мероприятий. 

5.4.3. Комитет СМИ (1 человек) 

Права и обязанности: 

 выполняют ежедневные специальные задания организаторов (написание 

заметок, постов в социальных сетях и проч.); 
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 совместно с организаторами берут интервью у участников, экспертов и гостей 

Форума; 

 ответственные за своевременную передачу организаторам видеороликов и 

презентаций команды. 

5.4.4. Комитет снабжения (1 человек) 

Права и обязанности: 

 организация дежурства на кухне; 

 организация похода в столовую участников команды; 

 организация порядка в столовой после приёмов пищи; 

 выдача участникам команды позднего ужина. 

5.4.5. HR Комитет (1 человек) 

Права и обязанности: 

 участвуют в раздаче демонстрационных материалов на мероприятиях; 

 по необходимости привлекаются в помощь бизнес-тренеру на мероприятиях; 

 контроль прохождения каждым участником команды ежедневного опроса по 

итогам программы; 

5.4.6. Арт-комитет (1 человек) 

Права и обязанности: 

 ответственные за музыкальное и видео- сопровождение команды; 

 формируют предложения по организации творческих мероприятий в рамках 

вечерних программ. 

5.4.7. Комитет СКР (1 человек) 

Права и обязанности: 

 принимают участие в подсчете баллов по системе СКР; 

 имеют право уточнять у Главной судьи Форума итоговые результаты каждого 

дня по СКР. 

5.4.8. Комитет логистики и трансфера (1 человек) 

 заполнение заявки на трансфер; 

 контроль прибытия и убытия команды с Форума; 



 взаимодействие со службой логистики Форума; 

 контроль участия каждого члена команды в мероприятиях Форума. 

5.5. Работа комитетов ежедневно оценивается непосредственно кураторами 

Комитетов. Комитет имеет право ежедневно ходатайствовать перед организаторами 

о снятии баллов с команд, чьи представители игнорировали запланированную работу 

Комитета. Баллы снимаются в соответствии с перечнем дисциплинарных взысканий 

(см. Регламент СКР) 

5.6. В рамках Горной школы каждому присутствующему (Участнику) на площадке 

присваивается статус и цвет ленты бейджа: 

 Участник (зеленая лента), молодой специалист, принимающий участие в 

соревновательной программе форума и ставший участником системы командного 

рейтинга, возрастом от 18 до 35 лет; 

 Эксперт, Спикер (синяя лента), представитель компании, образовательной, 

научной или другой организации, принимающий участие в лекционном блоке, в 

экспертной оценке образовательных и иных мероприятий программы форума, 

возрастом от 35 лет; 

 Почетный Гость, Гость (красная лента), представители Федеральных, 

Региональных органов исполнительной власти, компаний-партнеров, и другие гости 

по приглашению Организационного комитета; 

 СМИ (желтая лента), представители организаций средств массовой 

информации; 

 Волонтер (серая лента), добровольцы, оказывающие организационную 

помощь в проведении и подготовке программы форума; 

 Организатор (фиолетовая лента) см.п.3, представители Организационного 

комитета, Административной группы и Руководящих органов. 

5.7. В соответствии со статусом каждому участнику необходимо пройти 

регистрацию на сайте: https://fondsmena.ru/project/miningschool/ 
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 Создать Личный кабинет на сайте Фонда «Надежная смена» (в случае его 

отсутствия); 

 Заполнить дополнительные поля Проекта «ГОРНАЯ ШКОЛА 2022» 

(необходимо войти в Личный кабинет и выбрать проект); 

5.8. Сроки регистрации: 

 Участники до 30 июня 2022 года; 

 Гости, эксперты, спикеры до 10 июля 2022 года; 

 Персонал, волонтеры до 15 июля 2022 года; 

 СМИ до 10 июля 2022 года. 

5.9. Трансфер участников от аэропорта/жд-вокзала до места проведения в день 

заезда и от места проведения до аэропорта/жд-вокзала в день отъезда осуществляется 

Организационным комитетом. 

5.10. Участники подают заявку на трансфер (Приложение №2) в адрес 

Организационного комитета до 15 июля 2022 года. 

 
6. ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ ФОРУМА 

6.1. Программа школы состоит из мероприятий, направленных на 

командообразование, а также развитие профессиональных знаний участников, soft- 

навыков, личностной эффективности. 

6.2. Мероприятия программы в 2022 году приурочены к 10-летнему юбилею 

проведения Форума. 

6.3. Спортивные мероприятия программы включают в себя соревнования по 

настольному теннису и соревнования по программе комплекса ГТО. 

6.4. Культурный блок программы состоит из следующих мероприятий: 

 Торжественное открытие и закрытие Форума; 

 Научное шоу «Mining Science»; 

 Игра «КВН»; 

 Игра «Что? Где? Когда?»; 

 Квест; 

 Дискотека. 



6.5. Дополнительно в рамках программы будут проведены фотоконкурсы и конкурс 

видеопрезентаций команд. 

6.6. Ключевым форматом в программе является кейс-чемпионат - комплексная 

техника обучения, подразумевающая командую работу по поиску вариантов решения 

кейсов, основанных на реальных производственных ситуациях. 

6.7. Одновременно с работой над решением кейсов, участники Школы посещают 

предусмотренные программой лекции, деловые игры, встречи с экспертами и 

наставниками. 

6.8. Знания, получаемые в рамках указанных мероприятий, участники должны 

будут использовать при подготовке решений кейсов. 

6.9. Поэтапно проходя все мероприятия Программы, команды набирают баллы. 

Подсчет баллов осуществляется организаторами на ежедневной основе. 

6.10. Победителем Школы признается команда, которая наберет наибольшее 

количество баллов по итогам всех мероприятий программы. 

Система оценки участников 

6.11. Все участники Школы автоматически становятся участниками Системы 

Командного Рейтинга (далее - СКР). 

6.12. Главной целью СКР является создание условий для объективного определения 

команды-победителей и наиболее активных участников Школы исходя из критериев, 

определяющих степень их вовлеченности в образовательную программу Школы, 

деловые и морально-этические качества. 

6.13. В зависимости от активности команды, СКР составляет ее рейтинг, согласно 

следующим критериям и показателям: 

 решение инженерных кейсов; 

 спортивные мероприятия; 

 творческие мероприятия; 

 дисциплина (посещение мероприятий в соответствии с программой). 

 другие мероприятия в соответствии с программой и решением Организаторов. 



6.14. За нарушения правил пребывания командам начисляются штрафные баллы в 

соответствии с СКР. 

6.15. Оценка команды складывается путем суммирования оценок за каждое 

мероприятие программы. 

6.16. Руководство и управление СКР осуществляют представители Организаторов. 

6.17. Организаторы оставляют за собой право: 

 добавлять иные мероприятия (в т.ч. и непосредственно во время проведения) и 

систему оценки к ним; 

 присваивать дополнительные баллы участникам команд, проявивших себя в 

рамках Программы. 

 

СИСТЕМА присвоения баллов в рамках Системы командного рейтинга (СКР) 

 
Организаторы имеют право вносить изменения в Систему командного рейтинга по ходу 

проведения форума в целях совершенствования спортивной составляющей. 

Мероприятие MAX балл1 Комментарии 

Решение инженерного 

кейса  

50 

 

Экспертная комиссия оценивает решения участников по 5-

балльной шкале по следующим критериям: 

 

 технология (вес 3); 

 оригинальность и новизна решения, инновационность (вес 2); 

 экономика (вес 2); 

 презентация и выступление (вес 1); 

 ответы на вопросы экспертов (вес 2). 

 

Итоговый результат команды формируется путем нахождения 

суммы средних баллов среди всех выставленных членами ЭК 

оценок по каждому критерию, умноженных на весовые 

коэффициенты критериев. При этом из среднего показателя 

баллов критерия «Презентация и выступление» вычитается 

штрафной балл. 

 Научное шоу 

«MiningScience» 

21 

 

По итогам выступления каждого участника научного шоу 

эксперты оценивают по 5-балльной шкале по следующим 

критериям: 

 научная новизна (вес 1); 

 раскрытие темы (вес 1); 

 доступность и простота донесения информации, качество 

оформления презентации (вес 2). 

 

Итоговый результат команды формируется путем нахождения 

суммы средних баллов среди всех выставленных членами ЭК 

оценок по каждому критерию, умноженных на весовые 

коэффициенты критериев.  

 

По итогам выступления каждого участника научного шоу его 

                                                      
1 1 При условии участия в процедуре оценивания экспертной комиссии в составе 12 человек. 



выступление дополнительно оценивается при помощи шумомера, 

с последующим выстраиванием по рейтингу. 

Согласно рейтингу, команды дополнительно получают баллы: 

 

1 место – 1,0 б;  

2 место – 0,9 б; 

3 место – 0,8 б; 

4 место – 0,7 б; 

5 место – 0,6 б; 

6 место – 0,5 б; 

7 место – 0,4 б; 

8 место – 0,3 б; 

9 место и далее – 0,2 б. 

 

К оценке принимается общая сумма баллов. 

«Что? Где? Когда?»  по 

теме «Охрана труда и 

промышленная 

безопасность» 

10 

Согласно рейтингу команды, получают баллы: 

1 место – 10,0 б;  

2 место – 9,5 б; 

3 место – 9,0 б; 

4 место – 8,5 б; 

5 место – 8,0 б; 

6 место – 7,5 б; 

7 место – 7,0 б; 

8 место – 6,5 б; 

9 место и далее – 6,0 б. 

Игра «КВН» 10 

Согласно рейтингу, команды получают баллы: 

1 место – 10,0 б;  

2 место – 9,5 б; 

3 место – 9,0 б; 

4 место – 8,5 б; 

5 место – 8,0 б; 

6 место – 7,5 б; 

7 место – 7,0 б; 

8 место – 6,5 б; 

9 место и далее – 6,0 б. 

Соревнования по 

программе 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса «Готов к 

труду и обороне» 

(ГТО) 

5 

Каждый участник от команды должен выполнить комплекс из 4 

нормативов: 

 Сгибание и разгибание рук в упоре лежа на полу 

(количество раз) 

 Наклон вперед из положения стоя на гимнастической скамье 

(от уровня скамьи - см) 

 Прыжок в длину с места толчком двумя ногами (см) 

 Поднимание туловища из положения лежа на спине 

(количество раз за 1 мин) 

 

Итоговый результат команды формируется путем 

суммирования результатов всех участников команды.  

 

По итогам формирования рейтинга команд в систему СКР 

учитываются баллы в соответствии с занимаемым местом: 

1 место – 5,0 б;   

2 место – 4,5 б;  

3 место – 4,0 б;  

4 место – 3,5 б;  

5 место – 3,0 б; 

6 место – 2,5 б; 

7 место – 2,0 б; 

8 место – 1,5 б; 

9 место и далее – 1,0 б. 



Спортивная эстафета 

«Ловкие, сильные, 

смелые!» 

10 

В рамках Эстафеты участникам предстоит выполнить задания по 

различным видам спорта: гимнастика, легкая атлетика, волейбол, 

баскетбол и другое. 

Основными критериями оценки выполнения заданий являются: 

скорость, количество, точность и качество.  

 

Итоговый результат команды формируется путем 

суммирования результатов участников команды. 

 

По итогам формирования рейтинга команд в систему СКР 

учитываются баллы в соответствии с занимаемым местом: 

1 место – 10,0 б;   

2 место – 9,5 б;  

3 место – 9,0 б;  

4 место – 8,5 б;  

5 место – 8,0 б; 

6 место – 7,5 б; 

7 место – 7,0 б; 

8 место – 6,5 б; 

9 место и далее – 6,0 б. 

Видеопрезентация 

команд 
10 

Комиссия оценивает видеопрезентацию по 10-балльной шкале по 

следующим критериям: 

 соответствие заявленной тематике (вес 0,25); 

 оригинальность/креативность (вес 0,25); 

 актуальность (вес 0,25); 

 музыкальное сопровождение, оформление  

(вес 0,25).  

Итоговый результат команды формируется путем нахождения 

суммы средних баллов среди всех выставленных членами ЭК 

оценок по каждому критерию, умноженных на весовые 

коэффициенты критериев.  

Фотоконкурс в 

социальной сети 

ВКонтакте 

1 

Команда, набравшая наибольшее количество голосов, получит 

звание «Самая популярная команда» и 1 дополнительный балл к 

общему зачету. 

Ежедневный 

фотоконкурс 
3 

В каждой номинации ежедневно определяются по три призовых 

места: 

1 место – 3 балла; 

2 место – 2 балла; 

3 место – 1 балл. 

Одна команда не может стать победителем номинации более 

одного раза за время проведения Форума. 

Индивид. и командные 

достижения 

от 0,1 до 2 

балла  

Организаторы Форума имеют право ежедневно присваивать 

дополнительные баллы участникам Команд, проявивших себя в 

рамках Программы и жизнедеятельности Форума 

Штрафные баллы 

В 

зависимости 

от 

мероприятий 

Организаторы Форума имеют право ежедневно присваивать 

штрафные баллы командам за нарушения в рамках мероприятий 

программы (к примеру, превышение времени выступления на  

кейс-чемпионате, общего времени видеопрезентации и проч.) 

Максимальное количество баллов, 

которое может набрать команда  
122 балла 

  



Перечень дисциплинарных взысканий за нарушения правил пребывания 
 

Нарушение Maкс. количество штрафных баллов 

Нахождение на территории Горной Школы в состоянии 
алкогольного/наркотического опьянения 

Дисквалификация участника с площадки 
Форума 

Уход с территории лагеря без разрешения 

Организационного комитета 

Дисквалификация участника с площадки 

Форума 

Попытка пронести на территорию лагеря запрещенные 

напитки и вещества 
- 10 баллов за каждую тару 

Изменение местонахождения оборудования Форума, 

помехи участию команд в мероприятиях, 

предусмотренных программой Форума 

 
- 10 баллов 

Курение в местах, не предназначенных для этого - 5 баллов 

Разведение костров и использование приборов с 

открытым огнем (спички, свечи, зажигалки и пр.) на 

территории Форума 

 
- 10 баллов 

Опоздание на любое из мероприятий программы - 1 балл за каждого опоздавшего команды 

Прогул мероприятия без уважительной причины - 3 балла за каждого члена команды 

Неуважительное отношение к участникам, экспертам и 

организаторам Форума 
- 20 баллов 

Иные случаи нарушения правил пребывания Количество штрафных баллов определяется 

организационным комитетом 



Приложение № 1 – Распределение участников 
 

Наименование команды 
 
 

 
№ 

 
ФИО 

Ролевая модель 
 

(название комитета) 

Научное шоу 
 

Поставить V 

Игра КВН 
 

Поставить V 

Настольный 

теннис 

Поставить V 

ГТО 
 

Поставить V 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       



Приложение №2 – Заявка на трансфер 

ЗАЯВКА 

на встречу и выезд команд 

Всероссийского молодежного научно-практического форума «Горная школа 2022» 

Необходимо направить до 15 июля 2022 года 

Период проведения форума: 

с 1 (заезд) по 5 (выезд) августа 2022 г. 
Регион: _ 

 
Название команды  

Отправляющая сторона, ФИО и контакты ответственного за отправку  

Количество 

участников 

ФИО и контактные данные 

капитана и его заместителей 

 

Дата прибытия 
Время 

прибытия 

Место прибытия 

поезда/самолета 

Номер 

поезда/рейса 

Номер 

вагона 

       

 

Примечание: 

Графы «Дата прибытия/отправления», «Время прибытия/отправления», «Место прибытия/отправления», «Номер поезда/рейса», «Номер 

вагона» заполняются в строгом соответствии с данными, указанными в билете. 
 

 
 

Направляющая сторона 

подпись 



ЗАЯВКА 

на встречу и выезд экспертов, спикеров и гостей 

Всероссийского молодежного научно-практического форума «Горная школа 2022» 

Необходимо направить до 20 июля 2022 года 

Период проведения форума: 

с 1 (заезд) по 5 (выезд) августа 2022 г. 

Регион: _ 

 
 

ФИО эксперта, спикеров и гостей 

 

 

 

Отправляющая сторона, ФИО и контакты ответственного за отправку  

 

Количество 
ФИО и контактные данные 

прибывающих 

 

Дата прибытия 
Время 

прибытия 

Место прибытия 

поезда/самолета 

Номер 

поезда/рейса 

Номер 

вагона 

       

 

Примечание: 

Графы «Дата прибытия/отправления», «Время прибытия/отправления», «Место прибытия/отправления», «Номер поезда/рейса», «Номер 

вагона» заполняются в строгом соответствии с данными, указанными в билете. 
 

 
 

Направляющая сторона 

подпись 
 


