
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕЖРЕГИОНАЛЬНОМ ЛЕТНЕМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ФОРУМЕ 

«ЭНЕРГИЯ МОЛОДОСТИ» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Межрегиональный летний образовательный форум «Энергия молодости» (далее – Форум) –проект, направленный 

на оценку и развитие личностных и профессиональных компетенций учащейся молодежи в сфере электроэнергетики. 

1.2. Форум проводится с 25 по 31 августа 2017 года. 

1.3. Место проведения Форума: Ставропольский край, город Кисловодск, улица Гагарина 98,  

ДОЛ «Сосновый бор» 

1.4 Официальная страница Форума в интернете - http://fondsmena.ru/project/energiya-molodosti/.  

1.5 Регистрация на Форум http://fondsmena.ru/EM-2017/registration/  

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Цели Форума - создание крупнейшей площадки электроэнергетической отрасли в формате летнего 

образовательного форума для профессиональной ориентации школьников и студентов, популяризации 

электроэнергетического образования и инженерных профессий. 

2.2. Задачи Форума: 

 развитие практических знаний и навыков у участников Форума по актуальным вопросам развития 

электроэнергетики; 

 содействие в передаче участникам Форума опыта и знаний, накопленных управленческим и инженерным 

персоналом компаний-партнеров и ведущими экспертами электроэнергетической отрасли; 

 содействие развитию профессионального и творческого потенциала, навыков командной работы и принятия 

решений, приобщению участников к необходимости перманентного развития и самосовершенствования; 

 содействие, интеллектуальному и физическому развитию участников; 

 популяризация профессии инженера и электроэнергетического образования.  

 

http://fondsmena.ru/project/energiya-molodosti/
http://fondsmena.ru/EM-2017/registration/


   

3. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ 

3.1. Организаторами Форума являются Благотворительный фонд «Надежная смена» (далее - Фонд), АО «Системный 

оператор Единой энергетической системы России» (далее - АО «СО ЕЭС»),  

ПАО «Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы» (далее -  

ПАО «ФСК ЕЭС»), Российский национальный комитет Международного Совета по большим электрическим системам 

высокого напряжения (РНК СИГРЭ).  

3.2 Непосредственное проведение Форума осуществляет Директор Форума совместно с Программным комитетом. 

 

4. УЧАСТНИКИ 

4.1 Участниками Форума могут стать молодые люди в возрасте от 15 до 25 лет: 

 Школьники, перешедшие в 11 класс – участники и победители регионального этапа Конкурса инженерных 

решений, проводимого Фондом «Надежная смена» и АО «СО ЕЭС»; 

 Абитуриенты, поступившие в ВУЗы, участвующие в проекте энергетических классов на профильные специальности 

по рекомендации преподавателей вузов и школ;    

 Студенты профильных ВУЗов - бывшие учащиеся энергетических классов. Отбор производит координатор 

энергетических классов - работник ВУЗа по рекомендуемым организаторами критериям (успеваемость, призовые 

места в профильных конференциях и олимпиадах, участие в «Case-in» и проч.); 

 Студенты из числа ВУЗов партнеров молодежной секции РНК СИГРЭ; 

 Студенты – победители и участники Международного инженерного чемпионата «Case-in», а также профильных 

конференций и олимпиад на конкурсной основе (кандидатов отбирают представители Оргкомитета Форума); 

 Студенты целевой (любой другой) формы обучения по заявкам энергетических компаний; 

 Студенты профильных вузов Ставропольского края (кандидатов отбирают представители Оргкомитета Форума по 

рекомендации Правительства Ставропольского края); 

 Дети сотрудников АО «СО ЕЭС», ПАО «ФСК ЕЭС» и иных компаний электроэнергетической отрасли; 

 Молодые специалисты отраслевых компаний в возрасте до 25 лет  

4.2. Из числа участников Форума формируются команды в количестве 15-20 человек. 

4.3. Поэтапно, проходя все мероприятия Форума, команды будут набирать баллы в соответствии с Системой Командного 

Рейтинга (Приложение № 2). Подсчет баллов и обратная связь будут осуществляться ежедневно по итогам всех 

мероприятий. 



   

4.4.  К каждой Команде Форума будет приставлен ментор (тьютер), который оказывает содействие Команде в рамках 

выполнения заданий программы, предоставляет консультативную и организационную поддержку. Ментор не имеет 

право лично принимать участие в мероприятиях программы, приносящих баллы его команде по системе СКР. 

4.5. К каждой Команде Форума будет приставлен представитель игротехнического персонала, который организует 

работу ролевой модели Форума (Приложение №1). 

4.6. Победителем Форума будет признана команда, которая наберет наибольшее количество баллов. 

 

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФОРУМА 

5.1 Расходы на участников Форума, прошедших процедуру отбора и утвержденные Оргкомитетом Форума, по их 

проезду, проживанию, питанию, организации образовательной программы, общих мероприятий, обеспечения 

инфраструктуры, творческих и спортивных программ берут на себя организаторы Форума, в частности, Фонд «Надежная 

смена». 

5.2 По согласованию с Организаторами к участию на Форум могут быть дополнительно приглашены участники на 

платной основе. Данные участники несут самостоятельные расходы на проезд от места проживания до места 

проведения Форума и обратно, а также на оплату Путевки для участия на Форуме.   

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ КОНЦЕПЦИЯ МЕРОПРИЯТИЯ 

6.1. Программа Форума состоит из мероприятий, направленных на профориентацию, развитие профессиональных 

знаний участников, личностной эффективности, а также включает командообразование, спортивные и культурно-

развлекательные активности.   

6.2 Тема Форума: «Развитие международного энергетического коридора «Север-Юг».  

6.3 Образовательная программа Форума включает в себя: 

 решение инженерных кейсов энергетического профиля; 

 решение энергетических задач; 

 электротехническое моделирование; 

 лекции от ведущих работников предприятий электроэнергетической отрасли и вузов; 

 экскурсии на энергетические объекты Ставропольского края;  

 семинары и тренинги в области личной эффективности, деловые игры (лидерство, эффективность, управление, 

подготовка презентаций и публичные выступления); 

 командообразующие мероприятия, спортивные, творческие конкурсы, модель самоуправления Форума 

«Энергия молодости». 



   

6.2. Из числа участников Форума формируются команды в количестве 15-25 человек, которые являются 

представительствами энергетических компаний пяти стран: Россия, Иран, Турция, Азербайджан и Армения, 

деятельность которых посвящена: 

 проектированию энергосистемы будущего, состоящей из производителей и потребителей электроэнергии 

(решение технических задач электроэнергетического профиля); 

 обеспечению их функционирования (решение инженерных кейсов). 

 электротехническому моделированию.  

6.3 Поэтапно проходят все мероприятия Форума, участники каждой команды будут набирать баллы в соответствии с 

Системой Командного Рейтинга (Приложение № 2). Подсчет баллов и обратная связь будут осуществляться ежедневно 

по итогам всех мероприятий. 

6.4 Победителем Форума будет признана команда, которая наберет наибольшее количество баллов. 

 

7. СИСТЕМА ОЦЕНКИ УЧАСТНИКОВ 

7.1. Все участники Форума автоматически становятся участниками Системы Командного Рейтинга (далее – СКР). 

7.2. Главной целью СКР является создание условий для объективного определения наиболее активных участников 

Форума исходя из критериев, определяющих степень их вовлеченности в образовательную программу, деловые и 

морально-этические качества. 

7.3. В зависимости от активности Команд, СКР составляет ее рейтинг согласно следующим мероприятиям программы 

Форума: 

 решение кейсов; 

  энергетические задачи; 

 электротехническое моделирование;  

 спортивные мероприятия; 

 творческие мероприятия; 

 дисциплина (посещение образовательных и других мероприятий в соответствии с программой); 

 выполнение функциональных обязанностей в рамках ролевой модели Форума; 

 другие мероприятия в соответствии с программой и решением Организаторов. 

7.4 За нарушения правил пребывания командам начисляются штрафные баллы в соответствии с СКР. 

7.5. Руководство и управление СКР осуществляют представители Организаторов.  

7.6. Система присвоения баллов в рамках СКР изложена в Приложение № 2 к данному Положению. 

7.7.  Организаторы оставляют за собой право: 



   

 добавлять в программу иные мероприятия (в т.ч. и непосредственно во время проведения) и систему оценки к 

ним; 

 присваивать дополнительные баллы участникам команд, проявивших себя в рамках Программы. 

 

8. ПРАВИЛА ПРЕБЫВАНИЯ 

8.1. Пребывание участников и гостей Форума регулируется и осуществляется в соответствии с Приложением № 3 

настоящему Положению. 

8.2. При заезде делегаций, все участники Форума должны ознакомиться с правилами пребывания и расписаться в 

ведомости, подтверждая свое согласие на их соблюдение (для лиц, не достигших 18 лет, ведомость подписывает 

Сопровождающий, на основании Доверенности предоставленной Законным представителем, для достигших 18 лет сам 

Участник). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

к Положению о Межрегиональном летнем  

образовательном форуме «Энергия молодости» 

 

Ролевая модель Форума «Энергия молодости» 

Цель: создание условий для самореализации участников мероприятия посредством вовлечения их в организацию 

системы самоуправления Форума. 

Тематика Форума «Развитие международного энергетического коридора «Север – Юг». Участники команд включаются 

в ролевую игру, которая тесно взаимосвязана с Системой Командного Рейтинга (СКР).  

Основная идея ролевой модели – совместное создание единого проекта, связывающего между собой не только 

регионы, но и каждого участника процесса для достижения общего результата; важен вклад каждого человека в общее 

дело.  

Весь лагерь становится большой «корпорацией» (по типу Eurasian Resources Group). Участники делятся на команды в 

соответствии с жеребьевкой, которые являются представительствами энергетических компаний пяти стран: Россия, 

Иран, Турция, Азербайджан и Армения. 

Задача Корпорации – строительство общего энергетического коридора «Север – Юг». Для эффективной работы 

корпорации действуют различные комитеты – профильные Лаборатории.  

Система самоуправления Форумом и словарь ролевой модели: 

1. Лагерь – «Энергетическая Корпорация». Все пространство, в рамках которого проходит мероприятие.  

2. Команда – представительство энергетических компаний (далее – ЭК) пяти стран энергетического коридора 

«Север – Юг» (например, «ЭК Армении»). Объединение участников мероприятия, 15 – 25 человек.  

3. Капитан команды – «Директор ЭК» и Заместители капитана – «Заместители Директора».  Основные 

представители и координаторы действий команды.  

Права и обязанности: 

 отвечают за дисциплину внутри команды; 

 несут материальную ответственность за имущество, предоставляемое организаторами на команду в рамках 

Форума; 

 отвечают за сбор команды на каждое мероприятия в рамках программы; 

 координируют работу «пятерок» своей команды; 

 имеют право передавать вопросы и пожелания от команды организаторам. 

4. Орган самоуправления Форума (Совет капитанов) – «Собрание Директоров ЭК». Формируется из капитанов всех 

команд Форума.  

Задачи:  

 обеспечение включения участников Команд во все виды деятельности форума (пленарная, практическая, 

исследовательская, тренинговая, творческая, спортивная программы Форума); 



   

 представление интересов Команд на организационных сборах Форума, а также на собраниях Программного 

Комитета. 

5. Руководитель органа самоуправления Форума – «Генеральный директор корпорации». Основной представитель 

и координатор действий органа самоуправления Форума. Избирается путем закрытого голосования из числа 

капитанов команд.  

6. Службы самоорганизации Форума – «Лаборатории». В каждой команде под руководством игротехника участники 

выбирают из своего числа представителей для организации работы служб по различным направлениям согласно 

ролевой модели (в том числе и главного по комитету). Игротехник дает информацию о задачах каждой из служб 

самоорганизации, сообщает о ежедневных вечерних сборах, а также сборах в течение дня по запросу 

координатора Лаборатории.  

Координатор Лаборатории – организатор Форума, закрепленный в качестве куратора за определённой службой 

самоорганизации участников Форума.  

Координатор выступает советником для представителей Лаборатории, направляет и помогает организовать их работу, 

максимально делегируя функционал самим участникам посредством:   

 Стартовой постановки задач;  

 Ежедневных плановых вечерних сборов; 

 Ежедневных отчетов представителей Лабораторий в командах;  

 Дополнительных сборов и индивидуальных встреч с участниками Лабораторий при необходимости.  

Координатор дает оценку работы Лаборатории в целом, участники самостоятельно распределяют баллы между собой 

соответственно вкладу в общий результат на ежедневных вечерних сборах. В случае, если участники игнорируют грубые 

нарушения представителей лаборатории или, наоборот, не поощряют выделившихся участников, то Координатор 

Лаборатории вправе скорректировать итог путем штрафов или премирования кого-то из представителей Лаборатории. 

«Лаборатория Честной статистики» (1 чел.) – служба ведения и контроля СКР.   

Права и обязанности: 

 совместно с организаторами принимают участие в ежедневном подсчете баллов по системе СКР; 

 имеют право уточнять у организаторов итоговые результаты каждого дня по СКР; 

 ежедневно организуют анкетирование внутри команды по прошедшим мероприятиям;   

 принимают ведомости от представителей Комитетов, организаторов, преподавательского состава по итогам 

дня; 

 ежедневно предоставляют результаты дня на утреннем сборе участников Форума. 

«Лаборатория хорошего настроения» (2 чел.) – служба организации культурных мероприятий.  

Права и обязанности: 

 осуществляют помощь в организации творческих мероприятий в рамках Программы Форума; 

 реализуют альтернативные досуговые площадки в рамках Форума. 

 



   

«Лаборатория здоровья» (1 чел.) – служба организации спортивных мероприятий.  

Права и обязанности: 

 планируют и организуют спортивные мероприятия согласно программе Форума; 

 ведут ежедневный учет присутствующих на зарядке, подают сведения об отсутствующих и опоздавших 

участниках в Расчетный центр. 

Лаборатория народного хозяйства (3 чел.) – служба организации порядка Форума.  

Права и обязанности: 

 разрабатывают правила уборки и поддержания чистоты в жилых помещениях, на рабочих местах и на 

территории проведения Форума; 

 поддерживают чистоту и порядок в месте проживания, работы и отдыха участников; 

 информируют о нарушениях функционирования ЖКХ Форума (отсутствие воды, света, отопления, связи, 

гигиенических принадлежностей и т.п.), участвуют в устранении нарушений; 

 участвуют в процессе подготовки площадки для очередных мероприятий. 

Лаборатория снабжения энергией (2 чел.) – служба организации питания Форума.  

Права и обязанности: 

 организуют дежурства на кухне; 

 организуют поход в столовую участников команды, а также выдачу участникам команды полдника и паужина. 

Лаборатория Достоверной информации (2 чел.) – служба информационного сопровождения мероприятия.  

Права и обязанности: 

 выполняют ежедневные специальные задания организаторов (конкурс фотографий, заметок, репостов и проч.); 

 совместно с организаторами берут интервью у участников, экспертов и гостей Форума; 

 обеспечивают ежедневное освещение жизни Форума итоговыми постами в социальных сетях; 

 готовят фото-подборку и видеоматериалы по итогам дня. 

 

 

 



   

ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

к Положению о Межрегиональном летнем  

образовательном Форуме «Энергия молодости» 

  

Правила присвоения баллов в рамках Системы командного рейтинга (СКР) 

Мероприятие 

Максимальный балл за 

мероприятие, который 

может получить 

команда 

Комментарии 

Инженерные кейсы  

(3 мероприятия) 

60  
 

Экспертная комиссия оценивает участников по 

следующим критериям: 

 Технология; 

 Оригинальность и новизна решения, 

инновационность;  

 Экономика; 

 Презентация и выступление; 

 Ответы на вопросы экспертов. 

Эксперты за каждый критерий смогут поставить 

максимум 5 баллов; каждый критерий имеет 

собственный вес (технология – 4, экономика – 2,5, 

оригинальность и новизна решения – 2,5; выступление 

и презентация – 1,5, ответы на вопросы экспертов – 

1,5) 

Итоговые баллы формируются следующим образом: 

 вычисляется средний балл, из выставленных 

экспертами, по каждому критерию; 

 каждый средний балл умножается на его вес, 

соответствующий этому критерию; 

 полученные баллы складываются. 

(Подробнее в Регламенте проведения кейс-
чемпионата) 

Решение энергетических 

задач (3 мероприятия) 
20 

Эксперты оценивают решения в соответствии со 

следующими критериями: 

1) Отсутствие принципиальных ошибок в ответах на 

теоретические вопросы, совпадение с правильным 

численным ответом (если решение задачи требует 

расчетов) – 9 баллов 

2) Аккуратность и четкость векторных диаграмм и 

схем – 7 баллов  

3) Грамотность и корректность формулировок, 

отсутствие грамматических и стилистических 

ошибок при описании решения – 4 балла 



   

Электротехническое 

моделирование  

(3 мероприятия) 

16 

Эксперты оценивают моделирование в соответствии со 

следующими критериями: 

1) Соблюдение правил технологической 

целесообразности при реализации 

электротехнического устройства – 7 баллов 

2) Выходные характеристики устройства 

(напряжение, ток, мощность) – 6 баллов 

3) Грамотность и корректность формулировок при 

описании устройства в презентации – 3 балла 

Видео презентации команд  10 

Комиссия оценивает видео презентацию  

по 10-балльной шкале по 3 критериям:  

- соответствие заявленной тематике; 

- оригинальность/креативность; 

- музыкальное сопровождение, оформление; 

К подсчету принимается средняя сумма баллов.   

Видео должно содержать: информацию о составе 

команды, талисмане команды, планах на 6 дней 

Форума, особенностях энергетики, традициях и 

элементах культуры своей страны (предложенной 

Организаторами) в соответствии со следующими 

параметрами: 

 разрешение не менее 720р 

 формат mp4 

 продолжительность не более 2 минут 

Спортивно-стратегическая 

игра на знакомство и 

коммуникацию: «Захват 

Ресурсов»  

10 

По количеству набранных во время игры баллов 

определяются места, которые заняли участники: 1 

место – максимальное количество баллов, 5 место – 

минимальное количество баллов.  

1 место – 10 баллов 

2 место – 9 баллов 

3 место – 8 баллов 

4 место – 7 баллов 

5 место – 6 баллов 

В том случае, когда команды поделили какое-то место, 

то они получают среднее кол-во баллов от 

соответствующих (пример: команды, поделившие 2-3 

места, получают по 9 баллов). 

Игротехник оценивает команду по критериям:  

- работа в команде,  

- скорость выполнения,  

- креативность.  



   

Энергетический квест 

«Энерговызов - 2017» 
10 

Побеждает Команда, у которой количество баллов по 

итогам выполнения всех Этапов максимально.  

1 место – максимальное количество баллов, 5 место – 

минимальное количество баллов.  

1 место – 10 баллов 

2 место – 9 баллов 

3 место – 8 баллов 

4 место – 7 баллов 

5 место – 6 баллов 

(Подробнее в Регламенте проведения Энергетического 
квеста)  

Командная игра «100 к 1» 10 

По количеству набранных во время игры баллов 

определяются места, которые заняли участники: 1 

место – максимальное количество баллов, 5 место – 

минимальное количество баллов.  

1 место – 10 баллов 

2 место – 9 баллов 

3 место – 8 баллов 

4 место – 7 баллов 

5 место – 6 баллов 

В том случае, когда команды поделили какое-то место, 

то они получают среднее кол-во баллов от 

соответствующих (пример: команды, поделившие 2-3 

места, получают по 9 баллов). 

Шахфутбол 8 

Баллы начисляются следующим образом: за победу в 

игре команда получает 2 балла по системе командного 

рейтинга, за ничью 1 балл, за поражение 0 баллов, 

таким образом, максимальный бал за победу в 

чемпионате по шахфутболу составляет 8 баллов 

(Подробнее в Регламенте спортивных соревнований) 

Турнир по настольному 

теннису 
5 

Баллы начисляются следующим образом: 

1 место – 5 баллов 

2 место – 3 балла 

3 место – 2 балла 

4 место – 1 балла 

5 место – 0 баллов 

(Подробнее в Регламенте спортивных соревнований) 

Дополнительные 

спортивные мероприятия 

(Дартс, Скиппинг, 

Кольцеброс, Сдача 

нормативов) 

3 

1 место – 3 балла 

2 место – 2,5 балла 

3 место – 2 балла 

4 место – 1,5 балла 

5 место – 1 балл 

(Подробнее в Регламенте спортивных соревнований) 

Творческая и 

интеллектуальная 
10 

По 1 баллу за каждый правильный ответ на вопрос. 

Команды сдают ответ на вопрос (всего 20 вопросов) в 



   

программа «Спортивное 

Что? Где? Когда?» 

течение 1 мин, после чего ведущий объявляет ответ на 

вопрос 

Полученная сумма баллов делится на 2.  

Творческое мероприятие 

«Мисс и Мистер Энергия» 
10 

По количеству набранных во время игры баллов 

определяются места, которые заняли участники: 1 

место – максимальное количество баллов, 5 место – 

минимальное количество баллов.  

1 место – 10 баллов; 

2 место – 9 баллов; 

3 место – 8 баллов; 

4 место – 7 баллов; 

5 место – 6 баллов.  

В том случае, когда команды поделили какое-то место, 

то они получают среднее кол-во баллов от 

соответствующих (пример: команды, поделившие 2-3 

места, получают по 9 баллов). 

Во время мероприятия эксперты оценивают пару по 3 

конкурсным испытаниям, в каждом из которых три 

критерия:  

- артистичность,  

- креативность идеи,  

- оригинальность исполнения. 

За каждый критерий эксперт может поставить от 0 до 4 

баллов. В итоговую оценку пары идет сумма оценок 

экспертов.  

Спортивная командная 

игра «Морской бой за 

ресурсы» 

10 

По количеству набранных во время игры баллов 

определяются места, которые заняли участники: 1 

место – максимальное количество баллов, 5 место – 

минимальное количество баллов.  

1 место – 10 баллов; 

2 место – 9 баллов; 

3 место – 8 баллов; 

4 место – 7 баллов; 

5 место – 6 баллов.  

В том случае, когда команды поделили какое-то место, 

то они получают среднее кол-во баллов от 

соответствующих (пример: команды, поделившие 2-3 

места, получают по 9 баллов). 

Игротехник оценивает команду по критериям:  

- работа в команде,  

- скорость выполнения,  

- креативность.  



   

Командная игра-

импровизация «Кавказское 

казино» 

10 

По количеству набранных во время игры баллов 

определяются места, которые заняли участники: 1 

место – максимальное количество баллов, 5 место – 

минимальное количество баллов.  

1 место – 10 баллов; 

2 место – 9 баллов; 

3 место – 8 баллов; 

4 место – 7 баллов; 

5 место – 6 баллов.  

В том случае, когда команды поделили какое-то место, 

то они получают среднее кол-во баллов от 

соответствующих (пример: команды, поделившие 2-3 

места, получают по 9 баллов). 

Конкурс фотографий  6 

Конкурс проводится в течение 5 дней Форума 

ежедневно в двух разных номинациях (всего в 10 

номинациях): 

1. Моя команда 

2. Фото с экспертом 

3. Учеба 

4. Спорт 

5. Творчество 

6. Дружба команд 

7. Экскурсии 

8. Организаторы в деле 

9. Я член РНК СИГРЭ 

10. Дружба регионов  

По каждой номинации команда может представить к 

участию по три фотографии (крайний срок сдачи 

20:00), далее они оцениваются жюри. В каждой 

номинации выделяются по три призовых места: 

1 место – 3 балла 

2 место – 2 балла 

3 место – 1 балл 

(Подробнее в Регламенте проведения Фотоконкурса) 

Работа Лабораторий 

Форума 

 

5/-5 

Ежедневно участники форума оценивают работу 

каждой Лаборатории по шкале от 0 до 5. В зачет 

каждой Команды идут баллы, которые получает их 

представитель на вечернем сборе Лаборатории.  

За неудовлетворительную работу отдельных 

участников Лаборатории  будут начисляться баллы от 

-1 до -5, которые пойдут в общий зачет Команды 



   

Дополнительные 

мероприятия в рамках 

Форума 

8 

В соответствии с ролевой моделью участники Форума 

могут предложить дополнительные спортивные и 

творческие мероприятия, в том случае, если они не 

противоречат основной программе мероприятий. 

Критерии оценки и систему баллов по данным 

мероприятиям по предложению участников и 

Программного комитета утверждает Директор Форума  

Индивидуальные и 

командные достижения 
1 

Организаторы Форума имеют право ежедневно 

присваивать дополнительные баллы участникам 

Команд, проявивших себя в рамках Программы и 

жизнедеятельности Форума 

Штрафные баллы 
В зависимости от 

мероприятий 

Организаторы Форума имеют право ежедневно 

присваивать штрафные баллы командам за нарушения 

в рамках мероприятий программы (к примеру, 

превышение время выступления на кейс-чемпионате, 

общее время видеопрезентации и проч.) 

 

Перечень дисциплинарных взысканий за нарушения правил пребывания на Энергии молодости 2017: 

Нарушение Взыскание/Max количество штрафных балов 

Нахождение на территории форума в состоянии 

алкогольного/наркотического опьянения  

Удаление участника с площадки Форума  

Покидание территории лагеря без разрешения 

Директора Форума 

Удаление участника с площадки Форума 

Попытка пронести на территорию лагеря запрещенные 

напитки и вещества 

- 10 баллов за каждую тару 

Изменение местонахождения оборудования форума, 

помеха участия команд в мероприятиях, 

предусмотренных программой форума  

- 15 баллов 

Курение в местах, не предназначенных для этого - 15 баллов 

Разведение костров и использование приборов с 

открытым огнем (спички, свечи, зажигалки и пр.) 

- 15 баллов 

Опоздание на любое из мероприятий программы  - 1 балл за каждого опоздавшего 

Прогул мероприятия без уважительной причины - 8 баллов за каждого 

Неуважительное отношение к участникам и 

организаторам Форума 

- 20 баллов 

 

В иных случаях нарушений правил пребывания количество штрафных баллов определяется 

организаторами на их усмотрение. 

 
 



   

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3  

к Положению о Межрегиональном летнем  

образовательном форуме «Энергия молодости» 

 

ПРАВИЛА ПРЕБЫВАНИЯ 

на Межрегиональном летнем образовательном форуме «Энергия молодости» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие правила поведения, правила внутреннего распорядка и ответственности (далее – Правила) разработаны 

в соответствии с законодательством РФ, и определяют распорядок дня, основные нормы и правила поведения, правила 

техники безопасности и ответственности участников Межрегионального летнего образовательного форума «Энергия 

молодости» (далее – Участники») в период их пребывания на Форуме. 

1.2. Настоящие Правила применяются с целью обеспечения безопасности Участников, поддержания дисциплины и 

порядка на Форуме.  

1.3. Настоящие Правила являются обязательными для всех Участников.  

1.4. Перед началом проведения Форума все участники должны ознакомиться с Правилами и расписаться в ведомости, 

подтверждая свое согласие на их соблюдение (для лиц, не достигших 18 лет, ведомость подписывает Сопровождающий, 

на основании Доверенности предоставленной Законным представителем, для достигших 18 лет сам Участник). 

1.5. Подписывая «Лист ознакомления и согласия с Правилами» Участники подтверждают свое участие в Форуме, а 

также тот факт, что с Правилами поведения, правилами внутреннего распорядка и ответственности на Форуме 

ознакомлены, в том числе подписываясь, Участники обязуются неукоснительно следовать указанным Правилам, не 

нарушать их, и дают свое согласие на отчисление с Форума в случае их нарушения. 

Кроме того, подписывая настоящие Правила, Участники осознают и дают свое согласие на то, что каждый из Участников 

Форума достигший совершеннолетнего возраста, а несовершеннолетние Участники в лице их законных 

сопровождающих (представителей), самостоятельно принимают на себя  все риски как известные, так и неизвестные, в 

том числе риски, возникшие по причине халатности со стороны лиц, освобожденных от ответственности, или иных лиц, 

а также самостоятельно, а за несовершеннолетних участников такая ответственность ложится на законных 

сопровождающих (представителей), принимают на себя ответственность за свое участие в Форуме, за охрану жизни и 

здоровья, сохранность оборудования, личных вещей и документов. Подписывая настоящие Правила Участники Форума, 

достигшие совершеннолетнего возраста, а несовершеннолетние Участники в лице их законных сопровождающих 

(представителей), в случае возникновения каких-либо конфликтных ситуаций, всю ответственность принимают на себя 

самостоятельно и полностью освобождают от ответственности и судебного преследования организаторов мероприятия, 

их служащих и/или сотрудников, а также должностных лиц. 



   

2. ПРОЖИВАНИЕ НА ТЕРРИТОРИИ 

2.1.  Организационный комитет Форума обязан: 

 создать оптимальные условия пребывания участника Форума в соответствии с существующими и утвержденными 

на территории муниципальных детских лагерей нормами (санитарно-гигиенические, режим питания, техника 

безопасности и т.д.); 

 обеспечить образовательную программу; 

 обеспечить участника специальной формой (футболка, бейдж и др.), рабочими материалами и канцтоварами для 

проведения мероприятий программы; 

 обеспечить условия для молодежного самоуправления. 

2.2. Участники имеют право: 

 на защиту чести достоинства, неприкосновенности личности; 

 вносить предложения по изменению программы мероприятий Форума, организовывать и проводить собственные 

мероприятия по предварительному согласованию с Организаторами Форума; 

 свободно общаться с аккредитованными представителями средств массовой информации; 

 на участие в органах управления;  

 другие права, предусмотренные законодательством РФ; 

Осуществление перечисленных выше прав несовместимо с нарушениями общественного порядка, норм нравственности 

и охраны здоровья, прав и свобод других лиц и не должно противоречить законодательству РФ. 

2.3 Участники обеспечиваются: 

 необходимыми техническими и организационными средствами для обеспечения жизнедеятельности во время 

проведения Форума (проживание в 2-7 местных номерах, питьевой водой, питанием, столами, стульями, 

туалетами, умывальниками, душем); 

 электропитанием для зарядки мобильных телефонов и ноутбуков (возможно ограниченное кол-во розеток на 

площадке); 

 подготовленной территорией, техническими средствами и аппаратурой для проведения Форума; 

 охраной территории во время проведения Форума; 

 медицинским обслуживанием во время проведения Форума; 

 образовательной программой; 

 спортивными и творческими мероприятиями; 

2.4. Во время работы Форума категорически запрещается: 

 покидать территорию Форума без разрешения Организаторов; 



   

 приглашать незаявленных Организаторам посетителей на территорию Форума; 

 приносить, хранить, употреблять и распространять наркотические средства, психотропные вещества и их 

прекурсоры, напитки, содержащие алкоголь (включая пиво и слабоалкогольные коктейли), все найденные 

запрещенные вещества будут утилизироваться при изъятии; 

 приносить на территорию Форума острые предметы (топоры, ножи, ножницы и пр.), взрывоопасные и 

легковоспламеняющиеся вещества, оружие; 

 проносить на территорию Форума домашних животных; 

 изменять местонахождение оборудования Форума, мешать участию Секций в мероприятиях, предусмотренных 

программой Форума; 

 играть в азартные игры на деньги; 

 физически и/или морально оскорблять и/или унижать религиозные и национальные чувства других участников; 

 курить на территории, кроме специально отведенных для этого мест; 

 нарушать общепринятые нормы поведения в общественных местах; 

 разводить костры и использовать приборы с открытым огнем (спички, свечи, зажигалки и пр.) в комнатах и вне 

территории своего размещения; 

 нарушать тишину на территории проведения Форума с 00.00 до 07.00 часов; 

 принимать водные процедуры в ночное время с 00.00 до 06.00, а также во время проведения обязательных занятий, 

предусмотренных программой Форума; 

2.5. Участники обязаны: 

 уважать честь и достоинство других участников и работников Форума, быть взаимно вежливыми и 

дисциплинированными; 

 выполнять требования Организаторов и экспертно-педагогического состава Форума и органов самоуправления; 

 соблюдать распорядок дня Форума; 

 в случае порчи имущества Форума, полностью возместить его стоимость; 

 соблюдать правила личной гигиены, следить за чистотой и порядком в месте своего проживания; 

 соблюдать меры безопасности при пользовании специальным снаряжением; 

 соблюдать правила техники безопасности во время учебных занятий, проведения творческих и спортивных 

мероприятий, экскурсий, игровой деятельности и отдыха; 

 не употреблять в пищу просроченные продукты, дикорастущие растения, не пить загрязненную и некипяченую воду; 

 справлять естественные надобности в специально отведенных для этого местах. 



   

2.6. За нарушения правил пребывания на Форуме Организаторы оставляет за собой право применить штрафные 

санкции к участникам и Секциям в соответствии с СКР.  

2.7. В случае совершения участниками административных правонарушений Организаторы оставляют за собой право 

удалить участника с территории лагеря до момента окончания Форума, а также информировать о правонарушении 

правоохранительные органы Ставропольского края.  

 

3. МЕРЫ БЕЗОПАСНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ 

3.1. Во время проведения Форума участники обязаны соблюдать меры безопасности и выполнять все распоряжения 

организаторов или преподавателя. 

3.2. В случае чрезвычайного происшествия, участники Форума обязаны оказать помощь пострадавшему, сообщить о 

случившемся Организаторам, транспортировать пострадавшего самостоятельно или с помощью других участников или 

спасателей в медпункт. 

3.3. При отъезде с территории Форума участники обязаны навести порядок в местах своего проживания. Уборка 

территории будет проведена в заключительный день Форума в формате коллективной уборки.  

3.4. Все участники и Организаторы Форума несут материальную ответственность за причиненный оборудованию и 

снаряжению Форуму материальный ущерб или потерю (оборудования, снаряжения), а также за ущерб, причиненный 

зеленым насаждениям и строениям. 

3.5. Гости Форума, имеющие согласованную с администрацией Форума программу пребывания, должны знать и 

соблюдать настоящие Правила. Гости Форума перемещаются по территории Форума только в сопровождении 

представителей Организаторов. 

3.6. Любой человек, находящийся на территории Форума, получает специальный бейдж и обязан в любое время носить 

его на территории лагеря. 

3.6.1 Нахождение на территории Форума без бейджа запрещается, сотрудники охраны и организаторы имеют право 

применять дисциплинарное взыскание к участникам, нарушающим данное правило.   

3.7. Попасть на территорию Форума возможно только по разрешению организаторов. Охрана имеет право не допускать 

на территорию посторонних лиц, до получения разрешения от организаторов.  

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКАМ И ИХ СНАРЯЖЕНИЮ 

4.1. Каждый участник Форума должен иметь при себе следующее личное снаряжение: 

 спортивная обувь – 1 пара; 

 запасная обувь – 1 пара; 



   

 носки – минимум 7 пар; 

 спортивный костюм – 1 шт.; 

 свитер теплый – 1 шт.; 

 головной убор – 1 шт.; 

 рубашка или футболка с длинным рукавом – 2 шт.; 

 накидка от дождя (плащ) – 1 шт.; 

 фонарь ручной – 1 шт.; 

 элементы питания к фонарю ручному (количество определяется на усмотрение участника, исходя из ресурса 

фонаря); 

 средство для защиты от насекомых (и средства «после» укусов насекомых) – 1 шт.; 

 солнцезащитное средство – 1 шт.; 

 предметы личной гигиены (зубная паста, зубная щётка, туалетная бумага, мыло и т.д.) – 1 комплект; 

 нижнее белье – 7 комплектов; 

 полотенце – 1 шт.; 

 простыня – 1 шт.; 

 батарея для зарядки телефона/других устройств (возможно ограниченное кол-во розеток на площадке); 

4.2. Участники Форума могут иметь с собой лекарства, необходимые для индивидуального пользования по назначению 

врача (при условии предоставления соответствующего документа). 

4.3. По согласованию с Организаторами Форума участники могут иметь дополнительное снаряжение и инвентарь, 

предназначенные для участия в программе Форума – спортивный инвентарь, музыкальные инструменты, сценические 

костюмы и пр. 

4.4. По приезду участников будет произведен личный досмотр вещей. Запрещенные вещи, алкоголь и скоропортящиеся 

продукты будут изыматься и возвращаться участникам по окончанию Форума.  

4.5. Каждый совершеннолетний участник должен иметь при себе: 

1. Справку о благоприятном санитарно-эпидемиологическом окружении (справка о контактах, справка о 

санэпидокружении). 

2. Страховой полис от клещевого энцефалита. 

3. Полис обязательного медицинского страхования.  

4. Паспорт. 

4.6. Каждый несовершеннолетний участник должен иметь при себе: 



   

1. Справку о благоприятном санитарно-эпидемиологическом окружении (справка о контактах, справка о 

санэпидокружении). 

2. Справку об отсутствии педикулеза. 

3. Медицинская справка о проведенных прививках (вакцинации, ревакцинации). 

4. Страховой полис от клещевого энцефалита. 

5. Копию паспорта законного представителя, с которым проживает ребенок. 

6. Паспорт. 

7. Полис обязательного медицинского страхования.  

8. Доверенность на сопровождающего от законного представителя, с которым проживает ребенок.  

4.7. Педагоги – координаторы делегаций должны иметь при себе: 

1. Медицинские книжки с допуском к работе. 

2. Паспорт. 

3. Полис обязательного медицинского страхования. 

4. Справку о благоприятном санитарно-эпидемиологическом окружении (справка о контактах, справка о 

санэпидокружении). 

5. Страховой полис от клещевого энцефалита. 

6. Командировочное удостоверение (если требуется) и копию приказа директора о направлении в качестве 

руководителя делегации. 

7. 2 экземпляра, подписанного Соглашения о партнерстве в связи с организацией VI-го Межрегионального летнего 

образовательного форума «Энергия Молодости». 

 


